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一、 基本信息

注册地址： 深圳市福田区深南大道 7888 号东海国际中心一期 B 座 22 楼

法定代表人： 方力

经营范围：

经营区域：

个人意外伤害保险、个人定期死亡保险、个人两全寿险、个

人终身寿险、个人年金保险、个人短期健康保险、个人长期

健康保险、团体意外伤害保险、团体定期寿险、团体终身保

险、团体年金保险、团体短期健康保险、团体长期健康保险、

经中国保监会批准的其它人身保险业务，上述保险业务的再

保险业务、经中国保监会批准的资金运用业务。

全国范围

报告联系人姓名： 戚佳敏、叶燕

办公室电话： 0755-23833556、0755-23834260

移动电话： 18688722551、18688722923

传真号码： 0755-22669966

电子信箱： janny.qi@sino-life.com yan.ye@sino-life.com
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（一）股权结构、实际控制人及股东

1．股权结构（单位：万股或万元）

股权类别 期初 本期股份或股权的增减 期末

股份或出

资额

占比

（%）

股东增

资

公积金转增

及分配股票

股利

股权

转让
小计

股份或出资

额

占比

（%）

国家股

国有法人股 - - - - - - - -
社会法人股 1,050,956 89.43 - - - - 1,175,201 100.00
外资股 124,245 10.57 - - - - - -
其他 - - - - - - - -
合计 1,175,201 100.00 - - - - 1,175,201 100.00

填表说明：（1）股份有限公司在本表栏目中填列股份数量（单位：股）、非股份有限公司在本表栏目中填列股权

数额（单位：万元）；（2）国家股是指有权代表国家投资的机构或部门向保险公司出资形成或依法定程序取得的股权，

在保险公司股权登记上记名为该机构或部门持有的股权；国有法人股是指具有法人资格的国有企业、事业及其他单

位以其依法占用的法人资产向独立于自己的保险公司出资形成或依法定程序取得的股权，在保险公司股权登记上记

名为该国有企业或事业及其他单位持有的股权。

2．实际控制人

公司无实际控制人。

3．前十大股东（按照股东季末所持股份比例降序填列，单位：万股或万元）

股东名称
股东性

质

季度内持股数

量或出资额变

化

季末持股数量或

出资额

季末持

股比例
质押或冻结的股份

深圳市富德金融投

资控股有限公司
民营 - 235,040 20.00% -

深圳市厚德金融控

股有限公司（原深

圳市华信投资控股

有限公司）

民营 - 210,742 17.93% 185,005

深圳市国民投资发

展有限公司
民营 - 197,043 16.77% -

深圳市盈德置地有

限公司
民营 - 179,449 15.27% -

深圳市洲际通商投

资有限公司
民营 - 137,485 11.70% -

富德保险控股股份

有限公司
民营 - 124,245 10.57% -

大连实德集团有限

公司
民营 - 45,598 3.88% 45,598

大连东鹏房地产开

发有限公司
民营 - 45,598 3.88% 45,598

合计 —— - 1,175,201 100.00% 276,201
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股东关联方关系的

说明

股东关联方关系的说明：富德保险控股股份有限公司分别与深圳

市富德金融投资控股有限公司、深圳市厚德金融控股有限公司（原

深圳市华信投资控股有限公司）、深圳市国民投资发展有限公司、

深圳市盈德置地有限公司为关联方。
填表说明：股东性质填列“国有”、“外资”、“自然人”等。

（二）子公司、合营企业和联营企业的基本情况

公司名称

期初情况 本期变动 期末情况 备注

账面

成本

持股比

例（%）
新增 减少

账面

成本

持股比

例（%）

深圳市生命置地发展有限公司 15.00 100.00 - - 15.00 100.00
生命保险资产管理股份有限公司 1.98 39.60 - - 1.98 39.60
富德保险销售有限公司 0.50 100.00 - - 0.50 100.00
深圳市瑞源投资有限公司 23.90 100.00 - - 23.90 100.00
生命置地（长春）有限公司 2.00 100.00 - - 2.00 100.00
吉林省富德房地产置业有限公司 6.69 100.00 - - 6.69 100.00
郑州兆丰中油投资有限公司 2.93 100.00 - - 2.93 100.00
四川鼎华投资管理有限公司 10.00 100.00 - - 10.00 100.00
济南中居信建材有限公司 3.00 100.00 - - 3.00 100.00
廊坊市上城房地产开发有限公司 15.00 49.00 - - 15.00 49.00
富德资源投资控股集团有限公司 231.40 100.00 - - 231.40 100.00
富德资产管理（香港）有限公司 0.79 100.00 - - 0.79 100.00
富德前海基础设施投资控股有限公司 308.00 100.00 - - 308.00 100.00
深圳市前海富德能源投资控股有限公司 38.33 46.00 - - 38.33 46.00
青岛中润置业有限公司 10.00 49.00 - - 10.00 49.00
深圳市中恒泰融信稳盈投资基金企业（有限

合伙）
69.76 80.00 - - 69.76 80.00

韶关市国烨商贸有限公司 0.85 90.00 - - 0.85 90.00
博信优质（天津）股权投资基金合伙企业（有

限合伙）
2.00 14.70 - - 2.00 14.70

云南博信优盛股权投资基金合伙企业（有限

合伙）
6.00 18.00 - 0.45 5.55 11.92

深圳市富德资源投资控股有限公司 80.00 100.00 - - 80.00 100.00
成都百悦大地矿业有限公司 13.38 49.00 - - 13.38 49.00
深圳市厚德前海股权投资基金合伙企业（有

限合伙）
84.87 90.00 - - 84.87 90.00

深圳市银海实业有限公司 10.00 49.00 - - 10.00 49.00
深圳佳盈精选产业投资中心（有限合伙） 98.10 80.00 - 98.10 - -
迪迪集团有限公司 10.66 49.00 - - 10.66 49.00
深圳市中恒泰华瑞丰投资基金企业（有限合

伙）
45.56 80.00 - 12.80 32.76 80.00

富德（白山）麦矿泉有限公司 2.10 70.00 - - 2.10 70.00
内蒙古康乃尔化学工业有限公司 8.80 44.00 - - 8.80 44.00
内蒙古吉煤矿业有限公司 1.60 20.00 - - 1.60 20.00
深圳市金泰商城管理有限公司 0.96 49.00 - - 0.96 49.00
重庆水木庆华股份投资基金合伙企业（有限 99.37 99.90 - - 99.37 99.90
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合伙）

首钢福山资源集团有限公司 32.85 29.99 - - 32.85 29.99
佳兆业集团控股有限公司 12.48 12.70 - - 12.48 12.70
金地（集团）股份有限公司 125.15 29.94 - - 125.15 29.94
富德财产保险股份有限公司 28.35 81.00 - - 28.35 81.00
深圳市农产品股份有限公司 130.41 29.97 - - 130.41 29.97
惠州市金湖渡假村发展有限公司 1.40 100.00 - - 1.40 100.00
惠州市金湖游乐园有限公司 0.58 100.00 - - 0.58 100.00
深圳市鸿联兴仓储有限公司 0.00 100.00 - - 0.00 100.00
天津鼎晖稳丰股权投资基金合伙企业（有限

合伙）
2.50 25.00 - - 2.50 25.00

上海浦东发展银行股份有限公司 763.20 20.38 76.85 - 840.06 22.74
北京京西文化旅游股份有限公司 - - 31.11 - 31.11 15.66 本期

新增

深圳市凯晟深华股权投资基金合伙企业（有

限合伙）
- - 70.00 - 70.00 100.00 本期

新增

（三）董事、监事和高级管理人员的基本情况

1.董事基本情况

根据《富德生命人寿保险股份有限公司章程》规定，公司董事会应由 9 名董事组成，其中

独立董事 3 名。公司董事会现有董事 9 名，其中独立董事 3 名。

①方力女士，51 岁，博士研究生学历，现任公司董事长，其董事长任职资格于 2014 年 8

月 12 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监许可〔2014〕690 号。方力女士现任富德保

险控股股份有限公司副董事长、中国保险行业协会第四届理事会副会长、中国保险行业协会第

二届人身保险专业委员会副主任委员、全国中小寿险公司联席会第一届常务委员会主任委员。

方力女士曾任中央金融工委办公厅正处级秘书；中国保监会寿险部监管处处长、副主任；富德

生命人寿保险股份有限公司副董事长；中国保监会第一届中国保险业偿付能力监管标准委员会

委员；中国精算师协会第一届理事会理事；劳动和社会保障部第二届企业年金基金管理机构资

格认定评审专家。

②金锋先生，51 岁，博士研究生学历，现任公司董事，其董事任职资格于 2015 年 11 月

17 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监许可〔2015〕1115 号。金锋先生现任人和投资

控股股份有限公司副总裁兼董事会秘书。金锋先生曾任外交学院讲师；国家经贸委副处长、处

长；万通国际投资副总裁；美国保德信金融集团销售经理、新泽西州爱迪生分公司经理；新华

人寿总裁特别助理兼信息部总经理、银行代理部总经理；泛华保险服务集团副总裁、CIO、COO

等职务。
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③赵倩先生，32 岁，硕士研究生学历，现任公司董事，其董事任职资格于 2011 年 12 月

13 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监寿险〔2011〕1924 号。赵倩先生现任中国信息

科技发展有限公司战略发展部经理。赵倩先生曾任美国 Paragon International Inc.投资顾问、天

行联合证券有限公司客户关系部经理等职务。

④张汉平先生，50 岁，本科学历，现任公司董事，其董事任职资格于 2013 年 5 月 26 日

获得保监会的批复，任职批准文号为保监寿险〔2013〕519 号。张汉平先生现任本公司总经理；

富德保险控股股份有限公司董事、常务副总经理。张汉平先生曾任中国建设银行揭阳市分行科

技部经理、信息技术部经理；中国建设银行揭阳市东城支行行长；深圳市新亚洲实业发展有限

公司董事长助理；富德生命人寿保险股份有限公司总经理助理兼办公室主任、人力资源部总经

理，公司副总经理、常务副总经理；生命保险资产管理有限公司总经理、董事长等职务。

⑤一色浩一先生，49 岁，本科学历，现任公司董事，其董事任职资格于 2011 年 11 月 28

日获得保监会的批复，任职批准文号为保监寿险〔2011〕1854 号。一色浩一先生曾任东京海

上日动火灾保险株式会社高松分公司中央支公司副主任、总部汽车营销二部主任、南京代表处

首席代表、苏州代表处首席代表、上海分公司高级经理及东京海上控股株式会社海外事业企划

部中国东亚室总经理助理等职务。

⑥徐文渊先生，33 岁，本科学历，现任公司董事，其董事任职资格于 2015 年 10 月 18 日

获得保监会的批复，任职批准文号为保监许可〔2015〕1024 号。徐文渊先生现任富德保险控

股股份有限公司董事、富德财产保险股份有限公司董事、生命保险资产管理有限公司财务负责

人。徐文渊先生曾任富德生命人寿保险股份有限公司财务管理部财务报告处经理、湖北分公司

委派财务负责人、董事长办公室主任助理、财务管理部副总经理、投资财务部总经理、第四届

监事会职工代表监事，生命保险资产管理有限公司财务部总经理等职务。

独立董事：

①江生忠先生，58 岁，博士研究生学历，现任公司独立董事，其董事任职资格于 2011 年

12 月 6 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监寿险〔2011〕1880 号。江生忠先生现任南

开大学风险管理与保险系教授、博士生导师，并兼任中国保险学会副会长，中国金融学会常务

理事，天津保险学会常务理事，中国保险报理事会名誉理事，核心期刊《保险研究》、《中国保

险》、《中国商业保险》、《保险文化》等刊物编委。江生忠先生曾任南开大学保险教研室主任、

风险管理与保险学系主任等职务。

②陈泽桐先生，46 岁，博士研究生学历，现任公司独立董事，其董事任职资格于 2011 年

12 月 19 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监寿险〔2011〕1962 号。陈泽桐先生现任北

京市君泽君（深圳）律师事务所高级合伙人。陈泽桐先生曾任深圳市中级人民法院房地产审判

庭审判员、经济审判庭审判长、民七庭副庭长；金杜律师事务所合伙人等职务。
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③王辉先生，46 岁，本科学历，现任公司独立董事，其董事任职资格于 2015 年 10 月 18

日获得保监会的批复，任职批准文号为保监许可〔2015〕1024 号。王辉先生现任中喜会计师

事务所（特殊普通合伙）深圳分所合伙人。王辉先生曾任湖南省陶瓷机械厂会计、深圳广朋会

计师事务所审计、安达信会计师事务所深圳分所审计、深圳广朋会计师事务所部门经理等职务。

2.监事基本情况

根据《富德生命人寿保险股份有限公司章程》规定，公司监事会由 3 名监事组成，其中职

工代表监事 1 名。公司监事会现由 3 名监事组成，其中职工代表监事 1 名。

①黄守岩先生，66 岁，硕士研究生学历，现任公司监事会主席，其监事任职资格于 2013

年 8 月 21 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监许可〔2013〕198 号。黄守岩先生现任

本公司党委书记。黄守岩先生曾任深圳发展银行工会主席、行长助理（副行长级）等职务。

②张雪华女士，43 岁，本科学历，现任公司监事，其监事任职资格于 2010 年 9 月 16 日

获得保监会的批复，任职批准文号为保监寿险〔2010〕1141 号。张雪华女士现任富德保险控

股股份有限公司监事。

③童丽娜女士，35 岁，硕士研究生学历，现任公司职工代表监事，其监事任职资格于 2015

年 10 月 18 日获得保监会的批复，任职批准文号为保监许可〔2015〕1024 号。童丽娜女士现

任本公司法律合规部副总经理（主持工作）。

3.总公司高级管理人员基本情况

① 公司总经理

张汉平：1966 年 2 月出生，49 岁，毕业于广东商学院投资金融专业，本科学历。

2014 年 4 月 11 日担任本公司总经理，任职批准文号为保监许可〔2014〕308 号。

曾任中国建设银行揭阳市分行科技部经理、信息技术部经理；中国建设银行揭阳市东城支

行行长；深圳市新亚洲实业发展有限公司董事长助理；富德生命人寿保险股份有限公司总经理

助理兼办公室主任、人力资源部总经理，公司副总经理、常务副总经理、生命保险资产管理有

限公司总经理、董事长等职务。

②公司合规负责人、首席风险官

郭庆胜：1969 年 8 月出生，46 岁，毕业于华中理工大学工商管理专业，硕士研究生学历，

获硕士学位，高级会计师，中国注册会计师。

2015 年 3 月 19 日担任本公司合规负责人、首席风险官，合规负责人任职批准文号为保监

许可〔2015〕240 号。

曾任平安证券有限责任公司计划财务部总经理助理；中国平安人寿保险股份有限公司财务

部总经理助理；中国平安保险（集团）股份有限公司财务部总经理助理、副总经理，兼任后援
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中心会计作业部总经理；中国平安财产保险股份有限公司财务部总经理；阳光保险集团股份有

限公司财务总监；富德生命人寿保险股份有限公司财务总监（公司财务负责人）等职务。

③公司审计责任人

常存：1978 年 5 月出生，37 岁，毕业于北京工商大学会计学专业，硕士研究生学历，获

硕士学位，中国注册会计师，国际注册内部审计师，中级保险经济师。

2012 年 10 月 26 日担任本公司审计责任人，任职批准文号为保监寿险〔2012〕1184 号。

曾任中国保监会人身保险监管部精算处、养老与健康险处科员，监管处主任科员，幸福人

寿保险股份有限公司法律合规部资深专员，富德生命人寿保险股份有限公司审计部总经理等职

务。

④公司总精算师、副总经理

田鸿榛：1980 年 11 月出生，35 岁，毕业于加拿大滑铁卢大学精算科学专业，硕士研究生

学历，获硕士学位，中国精算师，中国精算师协会正会员。

2014 年 11 月 30 日担任本公司总精算师，任职批准文号为保监许可〔2014〕970 号；2014

年 12 月 11 日担任本公司副总经理，任职批准文号为保监许可〔2014〕1003 号。

曾任泰康人寿总公司精算部精算专员；国民人寿总公司产品精算部精算处副处长（主持工

作）；中国保监会寿险部精算处主任科员、副处长；曾兼任中国精算师协会常务理事、寿险与

健康险工作部主任、经验分析办公室主任等职务。

⑤公司副总经理

万良辉：1964 年 9 月出生，51 岁，毕业于江西师范大学政教专业，本科学历，学士学位，

高级寿险管理师。

2015 年 4 月 16 日担任本公司副总经理，高管任职批准文号为保监许可〔2014〕1003 号。

曾任中国人寿江西分公司第一营销部副总经理；新华人寿江西分公司南昌联合营业区总经

理、赣州中心支公司总经理、江西分公司总经理助理；民生人寿江西分公司总经理；富德生命

人寿保险股份有限公司江西分公司总经理、广东分公司总经理；富德生命人寿保险股份有限公

司总经理助理等职务。

⑥公司副总经理（高管任职决议于 2015 年 11 月 9 日通过，高管任职批准文号为保监许可

〔2016〕49 号，批复日期为 2016 年 1 月 26 日。）

李继槐：1964 年 8 月出生，51 岁，毕业于四川省工商管理学院工商管理专业，硕士学历，

经济师。

2016 年 2 月 1 日担任本公司副总经理，高管任职批准文号为保监许可〔2016〕49 号。现

兼任富德生命人寿保险股份有限公司人力资源部总经理。

曾任中国人民银行成都分行职员；中国人民保险公司成都市分公司职员、副处长、处长；

中国人寿保险公司成都市分公司总经理助理、副总经理；富德生命人寿四川分公司筹备组负责

人、总经理、总公司储备干部、督察室主任（总监级）兼督察一部总经理、人力资源总监；富
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德财产保险筹备组领导成员、储备干部、总公司总经理助理、四川分公司总经理、总公司副总

经理等职务。

⑦公司总经理助理

刘和欣：1958 年 10 月出生，57 岁，毕业于哈尔滨师范大学化学专业，本科学历，高级经

济师。

2014 年 1 月 15 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕11 号。

曾任中国人民保险集团股份有限公司松花江中心支公司副总经理，中国人寿松花江分公司

副总经理、哈尔滨分公司副总经理；富德生命人寿保险股份有限公司黑龙江分公司总经理、总

公司稽核监察部总经理、办公室主任（总监级）、总公司人力资源部总经理等职务。

⑧公司总经理助理

高宏：1968 年 2 月出生，47 岁，毕业于南京大学计算机软件专业，本科学历，学士学位。

2014 年 1 月 15 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕11 号。现兼

任富德生命人寿保险股份有限公司创新拓展部总经理。

曾任中国平安保险股份有限公司寿险电脑部总经理助理；太平人寿保险有限公司电脑部总

经理；中国保险（控股）有限公司信息技术管理部副总经理（主持工作）；中国太平保险集团

共享服务中心总经理助理；富德生命人寿保险股份有限公司信息技术中心总经理等职务。

⑨公司总经理助理

刘力：1969 年 3 月出生，46 岁，毕业于河海大学港口与航道工程专业，本科学历，学士

学位。

2014 年 1 月 15 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕11 号。现兼

任富德生命人寿保险股份有限公司上海分公司总经理。

曾任海军东海舰队上海基地营职干部；兴业银行上海分行兴业大厦首席代表；太平人寿保

险有限公司企划部经理；富德生命人寿保险股份有限公司机构发展部助理总经理、企划部总经

理助理（主持工作）、收展部副总经理、保费部副总经理（主持工作）、保费部总经理、总公司

电话销售中心总经理等职务。

⑩公司总经理助理

李洪胜：1972 年 8 月出生，43 岁，毕业于中共江西省委党校函授学院经济管理专业，专

科学历。

2014 年 5 月 14 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2014〕390 号。

曾任中国人民财产保险股份有限公司南昌市分公司主任、营销部经理；中国大地财产保险

股份有限公司江西分公司客户服务部负责人；富德生命人寿保险股份有限公司董事长办公室发

展改革部副总经理、战略发展办公室副主任、董事长办公室综合事务部总监等职务。
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⑪公司董事会秘书

邹勇：1979 年 2 月出生，36 岁，毕业于吉林大学法学专业，本科学历，法学学士学位。

2014 年 8 月 19 日担任本公司董事会秘书，任职批准文号为保监许可〔2014〕696 号。现

兼任富德生命人寿保险股份有限公司董事会办公室主任。

曾任广东闻天律师事务所律师助理、律师；国民控股集团有限公司法务部经理；富德生命

人寿保险股份有限公司合规政策部合规管理处负责人、总公司董事会办公室主任助理、副主任、

主任、总公司治理制度监督管理中心总经理；富德财产保险股份有限公司董事会秘书等职务。

⑫公司总经理助理

李燕，1967 年 8 月出生，48 岁，毕业于河南外贸学校外贸会计专业，大专学历。

2015 年 6 月 17 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2015〕586 号。现

兼任河南分公司总经理。

曾任中原对外经济贸易公司海南分公司财务经理；太平洋保险郑州分公司团体部建行渠道

经理；泰康人寿郑州分公司团体部银代分部经理；新华人寿河南分公司代理部总经理、分公司

总经理助理、分公司副总经理等职务。

⑬公司财务总监（公司财务负责人）

戚佳敏：1973 年 4 月出生，42 岁，毕业于上海财经大学会计学专业，本科学历，中国注

册会计师、审计师、注册税务师、资产评估师。

2015 年 1 月 7 日担任公司财务总监（公司财务负责人），任职批准文号为保监许可〔2015〕

11 号。现兼任富德生命人寿保险股份有限公司总公司财务管理部总经理。

曾任上海交通机械总厂财务部出纳、平安证券有限公司上海管理总部财务部会计、上海嘉

德市场调研有限公司财务部财务经理、财瑞资产评估有限公司业务部项目经理、德豪国际上海

众华沪银会计师事务所业务部高级经理，富德生命人寿保险股份有限公司总公司财务部、资金

管理部、会计部税务合规处经理、会计报表处经理、总公司财务管理部总经理助理、副总经理、

副总经理（主持工作）、总经理等职务。
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○14 公司总经理助理

徐倩，1980 年 10 月出生，35 岁，毕业于英国伯明翰大学国际货币银行专业，硕士研究生

学历，获硕士学位。

2015 年 6 月 17 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2015〕586 号。现

兼任富德生命人寿保险股份有限公司资产管理中心总经理。

曾任职中国银行江西省分行零售业务处职员，中国人民银行深圳市中心支行货币信贷管理

处副主任科员；生命保险资产管理有限公司行业公司研究部基金研究岗、国际业务部负责人、

权益投资部总经理，生命保险资产管理有限公司总经理助理；富德生命人寿保险股份有限公司

资产管理部职员、富德生命人寿保险股份有限公司资产管理中心投资业务三部负责人、总经理，

富德生命人寿保险股份有限公司资产管理中心总经理等职务。

⑮公司总经理助理

徐伟，1967 年 12 月出生，48 岁，毕业于南京医科大学护理学专业，本科学历，学士学位，

中级保险师。

2015 年 6 月 17 日担任本公司总经理助理，任职批准文号为保监许可〔2015〕586 号。

曾任太平洋保险徐州分公司业务管理部内勤、业务部外勤、国外业务部水险科科长，徐州

中心支公司业务管理部总经理助理、南京分公司两核部兼健康险部副经理、经理、徐州中心支

公司高级专务（分管两核、团管）；富德生命人寿总公司核保核赔部团险高级核保师、团险核

保管理处经理、总公司核保核赔部临时负责人、副总经理、总经理、总公司保费部总监等职务。

二、 主要指标

项目 本季度末 上季度末(审计前)

核心偿付能力溢额(万元) -778,299 -412,217
综合偿付能力溢额(万元) 131,299 497,004
核心偿付能力充足率（%） 79% 88%
综合偿付能力充足率（%） 104% 115%
保险业务收入（万元） 6,327,901 7,899,827
净利润（万元） -381,089 623,403
净资产（万元） 1,617,098 2,006,091

注：按照《中国保监会关于正式实施中国风险导向的偿付能力体系有关事项的通知》（保监发[2016]10
号）有关要求，偿二代自 2016年 1月 1日起正式实施,偿二代风险综合评级（分类监管）的具体评

价标准将另外发文规定。根据偿一代下的分类监管评价，公司在 2015年第四季度被评定为 B类。
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三、 实际资本

项目 期末数 期初数

认可资产（万元） 42,255,110 35,653,791
认可负债（万元） 38,455,584 31,818,263
实际资本（万元） 3,799,525 3,835,527
核心一级资本(万元) 2,889,928 2,926,307
核心二级资本(万元) - -
附属一级资本(万元) 909,598 909,221
附属二级资本(万元) - -

四、 最低资本

最低资本表（单位：万元）

项目 期末数 期初数

最低资本 3,668,227 3,338,524
量化风险最低资本 3,668,227 3,338,524

寿险业务保险风险最低资本 317,958 302,359

非寿险业务保险风险最低资本 7,946 8,011
市场风险最低资本 3,748,274 3,529,244
信用风险最低资本 310,909 264,072
量化风险分散效应 375,666 335,867
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特定类别保险合同损失吸收效应 341,195 429,295
控制风险最低资本 - -
附加资本 - -

五、 风险综合评级

按照《中国保监会关于正式实施中国风险导向的偿付能力体系有关事项的通知》（保监发

[2016]10 号）有关要求，偿二代自 2016年 1 月 1 日起正式实施,偿二代风险综合评级（分类监管）

的具体评价标准将另外发文规定。根据偿一代下的分类监管评价，公司在 2015 年第四季度被评定

为 B 类。

六、 风险管理状况

（一）公司偿付能力风险管理能力的评估得分

保监会暂未对公司偿付能力风险管理能力进行评估。

（二）公司制定的偿付能力风险管理改进措施及最新进展

根据监管机构对保险公司风险管理相关规定的要求，公司在完成《富德生命人寿保险股份

有限公司全面风险管理办法》（富保寿发[2015]574 号）（以下简称“《全面风险管理办法》”）

及《富德生命人寿保险股份有限公司保险风险管理办法》（富保寿发〔2015〕575 号）、《富德

生命人寿保险股份有限公司市场风险管理办法》（富保寿发〔2015〕576 号）、《富德生命人寿

保险股份有限公司信用风险管理办法》（富保寿发〔2015〕577 号）、《富德生命人寿保险股份

有限公司操作风险管理办法》（富保寿发〔2015〕578 号）、《富德生命人寿保险股份有限公司

战略风险管理办法》（富保寿发〔2015〕579 号）、《富德生命人寿保险股份有限公司声誉风险

管理办法》（富保寿发〔2015〕580 号）、《富德生命人寿保险股份有限公司流动性风险管理办

法》（富保寿发〔2015〕581 号）（以下简称“专项风险管理办法”）后，完成对公司现有风险

管理制度体系的梳理，依据监管要求逐步开展制度新设及修订工作，通过风险管理制度体系的

建设和完善，逐步完成偿一代向偿二代监管要求的过渡，将偿二代规则要求融入公司日常经营

管理流程、风险管控流程，优化公司经营决策并管控风险。

同时，公司积极开展风险偏好体系建设，确定了公司积极型的风险偏好，设置了五个容忍度指
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标，风险偏好陈述书已通过董事会审议；经过总公司各部门、各层级的多轮沟通讨论会，已基本完

成公司关键风险指标库建设；根据偿二代监管要求，建设风险管理考核体系，将风险管理制度健全

性和遵循有效性纳入公司绩效考核体系当中，为风险管理体系从基本框架完善到 2016 年实现全面

落地提供了有力抓手。

1. 风险管理制度体系建设

根据中国保监会《保险公司偿付能力监管规则第 11 号：偿付能力风险管理要求与评估》的规

定，公司制定了《全面风险管理办法》及专项风险管理办法，2016 年第一季度，公司根据前期对制

度体系的全面梳理，持续按照最新监管标准进行制度新设及修订，配合《全面风险管理办法》及专

项风险管理办法的规定，细化及更新公司原有风险管理相关制度的要求，并根据具体情况新增或修

订各项制度实施细则,全面构建偿二代体系下符合监管要求和公司需求的更为完善的偿付能力风险

管理制度体系。

2．风险管理指标体系建设

2015 年公司已基于当前的业务战略和风险水平、运行风险偏好形成机制确立了积极型的风险偏

好，并从盈利能力、资本管理、流动性风险、风险管理等四个维度设定了风险容忍度指标，并报董

事会审批通过。2016 年第一季度，公司在既定风险偏好陈述及容忍度的基础上，将风险偏好从上到

下逐级分解至各职能部门和业务单位，进一步制定覆盖各类风险及业务的关键风险指标，以及与容

忍度阈值相挂钩的风险限额，明确风险管理工作开展与运用的工具与抓手。目前公司关键风险指标

库按照保险风险、市场风险、信用风险、操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险等七类专项

风险的管理要求，结合公司实际情况进行子类风险细分，共设置指标 170 个。

对已确定的指标项目，根据风险溢额分配、历史数据、同业对标等方式对每项指标阈值进行测

算并初步确定了各项指标的正常、预警、超限额区间，同时初步确定了各项指标的报送频率、责任

部门等要素，以求达到全方位多角度对公司风险进行监测管理的目的。

3. 制定风险应急预案

公司高度重视风险管理，为避免出现风险事件而给公司带来损失，公司针对非正常集中退保风

险、现金流风险、偿付能力风险、主要业务渠道的销售渠道及队伍稳定风险等行业内较为集中的风

险点进行了梳理分析，并制订了风险处置应急预案。切实加强内部管理，强化销售行为管控，确保

公司持续依法合规经营，防范可能发生的群体性事件等风险，同时继续加强与监管部门的沟通汇报，

在发生重大事件时，确保按照有关规定及时向监管报告。

4. 风险绩效考核
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根据《保险公司偿付能力监管规则第 11 号：偿付能力风险管理要求与评估》的明确要求，综

合风险指标数据的可获取性、部门风险特性、考核方式易操作性等多方面因素，公司制定了风险管

理考核制度、风险管理考核指标及评分细则。风险管理考核指标体系包括偿二代监管评分得分率、

风险管理工作执行率、关键风险指标及其限额执行率等三个部分，将风险管理考核融入公司绩效考

核体系当中，并根据保监会要求对公司各部门各条线绩效考核中风险管理考核得分的占比权重进行

了明确，满足监管关于风险考核的相关要求。

通过风险绩效考核体系的建立，对公司各部门及相关高级管理人员风险管理能力提出了更为明

确的要求，将有效提升公司风险管理水平。

七、 流动性风险

（一）流动性风险监管指标

净现金流

2016 年 1 季度，公司业务净现金流入 7,454,236 万元。

综合流动比率

期间 本季度综合流动比率 上季度综合流动比率

3 个月内 352% 94%

1 年内 109% 60%

1-3 年内 24% 65%

3-5 年内 77% 156%

5 年以上 38% 35%

流动性覆盖率

类别 本季度流动性覆盖率 上季度流动性覆盖率
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压力情景 1 927% 497%

压力情景 2 1113% 575%

投资连结压力情景 1 150%

投资连结压力情景 2 214%

（二）流动性风险分析及应对措施

1.流动性风险分析

我司在基准情景下的现金流较充裕，未来三年均有较多的现金流入，但在压力情景一下存在一

定的缺口，主要是由于本次压力测试情景非常严格，新业务压力情景由上年度的 50%调降到 20%，

极大增加了现金流压力，且不允许公司资产出售相应资产，故净现金流为负。

2.流动性风险应对措施

我司对此的改善思路为，在现金流出现缺口时，为维持公司现金流，控制现金流风险，公司将

持续对资产进行优化，盘活存量资产，在特殊情况下，可以提前退出非战略性持有的项目，以满足

公司现金流需求，确保公司的流动性。

八、 监管机构对公司采取的监管措施

（一）保监会对公司采取的监管措施

无。

（二）公司的整改措施以及执行情况

无。

备注：本报告中所引用的数据未经审计。


